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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК ОКТЯБРЬСКИЙ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «БЕЛГОРОДСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«14» января 2020 г.                                                                                                          № 2



О создании Ресурсного центра развития добровольчества (волонтерства)

на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»

Белгородского района

В рамках реализации проекта «Развитие добровольчества на территории Белгородского района «Добрые сердца», во исполнение блока работ 
№1 «Создание ресурсных центров развития добровольчества городских 
и сельских поселений Белгородского района», с целью создания условий для успешной социализации и самореализации населения, повышения роли участия добровольцев (волонтеров) в общественной жизни городского поселения «Поселок Октябрьский» Белгородского района: 
1. Назначить куратором ресурсного центра развития добровольчества городского поселения «Поселок Октябрьский» Белгородского района – Стребкову Светлану Михайловну, заместителя главы администрации городского поселения «Поселок Октябрьский»).
2. Назначить руководителем ресурсного центра развития добровольчества городского поселения «Поселок Октябрьский» Белгородского района –Зыбинскую Екатеину Сергеевну, специалиста администрации городского поселения «Поселок Октябрьский».
3. Утвердить положение о деятельности ресурсного центра развития добровольчества на территории городского поселения «Поселок Октябрьский» Белгородского района.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации городского поселения «Поселок Октябрьский».
Глава администрации городского 

поселения «Поселок Октябрьский»                                                  А.А. Дукмас
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением городского поселения

«Поселок Октябрьский»

от 14 января 2020 г.  № 2
Положение

о деятельности Ресурсного центра развития добровольчества 

городского поселения «Поселок Октябрьский» Белгородского района

1. Общие положения

1.1. Ресурсный центр развития добровольчества (волонтерства)
на территории городского поселения «Поселок Октябрьский» (далее – Ресурсный центр) создан в целях создания условий для успешной социализации
и самореализации населения, повышения роли участия добровольцев (волонтеров) в общественной жизни городского поселения «Поселок Октябрьский».

1.2. Ресурсный центр на территории городского поселения «Поселок Октябрьский» создается в целях эффективной реализации мероприятий, направленных на создание необходимых условий для реализации потребности граждан участвовать в добровольческой (волонтерской) деятельности.

1.3. Деятельность Ресурсного центра городского поселения «Поселок Октябрьский» направлена на оказание информационной, консультационной
и организационной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности. 

1.4. Ресурсный центр в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» от 05.02.2018 № 15-ФЗ, Законом Белгородской области от 07 июля 1997 года № 123 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Белгородской области», Законом Белгородской области от 26 сентября 2013 года № П/29-14-5 «О поддержке молодежи в Белгородской области», Положением о работе регионального ресурсного центра развития добровольчества (волонтерства); Постановлением Правительства Белгородской области от 30 мая 2016 года 
№ 177-пп «О развитии (волонтерской) добровольческой деятельности молодежи в Белгородской области», Распоряжением Губернатора Белгородской области от 18 сентября 2018 года № 751-р «О региональном совете по развитию добровольчества (волонтерства) в Белгородской области».

1.5. Ресурсный центр являются подведомственной структурой Ресурсного центра развития добровольчества Белгородского района, созданный для развития добровольчества (волонтерства) на территории городского поселения «Поселок Октябрьский».

1.6. Ресурсный центр в своей деятельности исходит из принципов социальной и экономической целесообразности, гармоничного сочетания разных направлений добровольческой (волонтерской) деятельности.

2. Основные задачи Ресурсного центра

2.1. Развитие инфраструктуры добровольческого движения
на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»
на основе единых принципов и подходов; 

2.2. Выявление и поддержка лучших волонтерских инициатив                     и проектов городского поселения «Поселок Октябрьский»; 

2.3. Формирование и реализация плана добровольческих (волонтерских) мероприятий городского поселения «Поселок Октябрьский»;

2.4. Информирование жителей городского поселения «Поселок Октябрьский» о проводимых мероприятиях;

2.5. Обеспечение участия представителей городского поселения «Поселок Октябрьский» в районных, областных добровольческих (волонтерских) мероприятиях;

2.6. Организация взаимодействия организаций и учреждений
с организаторами добровольчества, волонтерскими организациями, СО НКО 
и волонтерами городского поселения «Поселок Октябрьский»; 

2.7. Осуществление деятельности по планированию, разработке
и реализации проектов и программ в сфере добровольческой деятельности городского поселения «Поселок Октябрьский»;

2.8. Мониторинг эффективности проведения добровольческих (волонтерских) мероприятий на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»;

2.9. Организация и проведение образовательных мероприятий для добровольцев (волонтеров) городского поселения «Поселок Октябрьский»;

2.10. Организация системы мер нематериального поощрения добровольцев городского поселения «Поселок Октябрьский».

3. Функции Ресурсного центра

3.1. Проведение исследований и мониторингов с целью выявления проблем и потребностей в сфере развития добровольчества городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.2. Повышение компетенций участников волонтерского движения,
в том числе сотрудников органов местного самоуправления и организаций, НКО и коммерческих организаций с помощью образовательных программ
и методического сопровождения на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.3. Предоставление помещения для деятельности волонтеров городского  поселения «Поселок Октябрьский»;

3.4. Организация взаимодействия волонтеров и организаций на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.5. Нематериальное поощрение граждан, участвующих в волонтерской деятельности городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.6. Информационная поддержка деятельности волонтерских организаций и их проектов на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.7. Популяризация добровольческого движения в городском поселении «Поселок Октябрьский», разработка механизмов по вовлечению граждан в добровольческую деятельность;

3.8. Оказание консультаций (юридические, грантовые и т.д.) и иных видов услуг, направленных на решение вопросов и задач волонтеров
и волонтерских организаций городского поселения «Поселок Октябрьский»;

3.9. Ведение на территории городского поселения «Поселок Октябрьский» реестров и баз данных в сфере добровольчества, в том числе с использованием ЕИС «Добровольцы России».

4. Организация деятельности Ресурсного центра
4.1. Структура Ресурсного центра согласовывается с главой администрации городского поселения «Поселок Октябрьский».

4.2. Ресурсная площадка осуществляет свою деятельность
на основании распоряжения и Положения администрации городского поселения «Поселок Октябрьский».

4.3. Ресурсная площадка к своей деятельности привлекает ответственных за развитие добровольческой деятельности в городском поселении «Поселок Октябрьский».
4.4. Ответственный за работу ресурсной площадки вносит
в установленном порядке на рассмотрение Ресурсного центра развития добровольчества Белгородского района вопросы, связанные с реализацией 
и развитием добровольчества на территории городского поселения «Поселок Октябрьский».

4.5. Ответственный за работу ресурсной площадки составляет перспективный план работы по развитию добровольчества на территории городского поселения «Поселок Октябрьский».

4.7. Ответственный за работу ресурсной площадки разрабатывает межведомственный проект по направлению добровольчество (волонтерство)
с привлечением молодежных организаций городского поселения «Поселок Октябрьский».

4.8. Ответственный за работу ресурсной площадки ежегодно отчитывается о проделанной работе перед Ресурсным центром развития добровольчества Белгородского района.

5. Основные требования к деятельности Ресурсного центра

5.1. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность на основе технического задания Ресурсного центра развития добровольчества Белгородского района.
5.2. Ресурсная центр имеет общий с районным ресурсным центром развития добровольчества фирменный стиль, предусматривающий наличие базовых элементов: логотип, цвет, шрифт. 

5.3 Помещение Ресурсного центра, предназначенное для проведения мероприятий, должно быть обеспечено:

5.3.1. возможностью трансформации;

5.3.2. цифровым и аудиовизуальным оборудованием;

5.3.3. широкополосным Интернетом для обеспечения доступа

к медиаконтенту (для трансляции лекций, вебинаров, он-лайн вещаний);

5.3.4. кино-видеооборудованием;

5.3.5. специализированным лицензионным программным обеспечением.

5.4. Режим работы Ресурсного центра, в том числе в выходные дни, устанавливается с учетом потребностей молодежи и интенсивности его посещения. 
6. Оценка эффективности и качества работы Ресурсного центра

6.1. При оценке результативности деятельности Ресурсного центра могут быть использованы следующие показатели: 

6.1.1. динамика объемов услуг, предоставленных добровольческим объединениям и организациям, которые привлекают добровольцев к своей деятельности; 

6.1.2. количество привлеченных добровольцев, увеличение числа граждан, участвующих в добровольческой деятельности; 

6.1.3. объем внебюджетных средств, привлеченных для осуществления деятельности на территории городского поселения «Поселок Октябрьский»; 

6.1.4. наличие информационных ресурсов, посвященных развитию добровольчества, количество тематических публикаций на Интернет-ресурсах и охват пользователей; 

6.1.5. увеличение числа бюджетных учреждений, которые привлекают 
и задействуют добровольцев в своей деятельности.
