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	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «БЕЛГОРОДСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК ОКТЯБРЬСКИЙ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «29» декабря 2020 г.
                        № 68



Об утверждении Положения о Доске Почёта городского поселения 

«Поселок Октябрьский»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ                «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях общественного признания достижений лучших коллективов организаций, работников предприятий и организаций всех форм собственности, активных участников общественной жизни поселка действующих на территории городского поселения «Поселок Октябрьский», администрация городского поселения «Поселок Октябрьский» постановляет:
1. Утвердить Положение о Доске Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский» (прилагается).

2. Утвердить состав комиссии по определению лучших коллективов организаций городского поселения «Поселок Октябрьский», работников организаций и активных участников общественной жизни поселка, достигших наивысших показателей в профессиональной деятельности и общественной жизни поселка (далее - Комиссия) (прилагается).

3. Утвердить Положение о Комиссии (прилагается).

4. Комиссии ежегодно в срок до 20 февраля обеспечивать определение лучших коллективов организаций, лучших работников организаций активных участников общественной жизни поселка.

5. Администрации городского поселения «Поселок Октябрьский»:

- ежегодно в срок до 15 февраля представлять в Комиссию заявки                    для определения лучших коллективов организаций, лучших работников организаций и активных участников общественной жизни поселка. 

- ежегодно в срок до 25 февраля обеспечивать разработку и изготовление специальных свидетельств о размещении наименований лучших коллективов организаций и фотографий работников организаций, активных участников общественной жизни поселка достигших наивысших показателей                                   в профессиональной деятельности.

6. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, профсоюзных организаций использовать в качестве морального поощрения                и пропаганды опыта работы занесение на Доску Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский» лучших коллективов, цехов, участков, бригад                     и звеньев, менеджеров, новаторов и передовиков производства, работников, наиболее добросовестно исполняющих свои должностные обязанности.

7. Главному специалисту администрации городского поселения «Поселок Октябрьский» обеспечить освещение опыта работы лучших коллективов,                                   работников в организаций и активных участников общественной жизни поселка размещенных на Доске Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский»,             в средствах массовой информации и  на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения «Поселок Октябрьский».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить             на заместителя главы администрации городского поселения «Поселок Октябрьский» Стребкову С.М.
Глава администрации городского
поселения «Поселок Октябрьский»                                                   А.А. Дукмас
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского поселения                               «Поселок Октябрьский»
от 29 декабря 2020 г. № 68



Положение 
о Доске Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский»
1. Общие положения

1.1. Занесение на Доску Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский» (далее – поселковая Доска Почёта) является формой общественного признания деятельности лучших коллективов и работников организаций производственной и социальной сфер деятельности независимо от их организационно-правовой формы собственности (далее - лучших коллективов              и работников и активных участников общественной жизни городского поселения «Поселок Октябрьский» (далее - поселка). 

1.2. На поселковую Доску Почёта заносятся:

- коллективы, внесшие значительный вклад в социально-экономическое развитие поселка, добившиеся высоких достижений в производственной, культурной, спортивной, общественной деятельности, имеющие заслуги                     в воспитании подрастающего поколения, укреплении законности                                 и правопорядка;

- работники, достигшие наивысших показателей в производственной, экономической, социально-культурной, спортивной, общественной деятельности поселка, укреплении законности и правопорядка;

1.3. Основным принципом определения лучших коллективов и работников  является создание равных условий для всех участников, гласность                                      и объективность оценки.

1.4. Занесение лучших коллективов и работников на поселковую Доску Почёта осуществляется ежегодно в первую пятницу марта и производится по итогам работы за предыдущий календарный год.

1.5. Граждане, которым в текущем году присвоено звание «Почетный гражданин Белгородского района», в безусловном порядке заносятся                              на поселковую Доску Почёта.

1.6. Доска Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский» расположена по адресу: Белгородская область, Белгородский район,                            п. Октябрьский, ул. Матросова, 1. 

2. Порядок определения лучших коллективов                                                                     и работников для занесения на поселковую Доску Почёта

2.1. Инициатором выдвижения лучших коллективов и работников, претендующих на размещение на поселковой Доске Почёта, могут являться организации независимо от их организационно-правовой формы собственности, профсоюзные и общественные объединения.

2.2. Выдвижение лучших коллективов и работников для занесения                    на поселковую Доску Почёта производится по номинациям (приложения № 1, 2).

2.3. Инициатор выдвижения лучших коллективов и работников не позднее            1 февраля направляет в администрацию городского поселения «Поселок Октябрьский» следующие документы:

- ходатайство на имя главы администрации городского поселения «Поселок Октябрьский» о занесении коллектива либо работника на поселковую Доску Почёта;

- анкету кандидата (приложения №№ 3, 4);

- выписку из протокола собрания коллектива (объединения)                                 о выдвижении коллектива либо работника;

- согласие на обработку персональных данных (для работников);

- согласие отдельных работников на использование в течение года                          и обнародование посредством размещения на поселковой Доске Почёта,                          в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в газете «Знамя» информации в объеме: фотография, фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации, номинация.

2.4. Лица, представляющие документы по кандидатам, несут личную ответственность за правильность и достоверность изложенных в них сведений.

2.5. Администрация городского поселения «Поселок Октябрьский» осуществляет анализ и мониторинг сведений, указанных в анкете кандидата,              на достоверность и актуальность, при необходимости вправе запрашивать дополнительную информацию о кандидате в соответствующих органах                        и организациях, в том числе у инициатора выдвижения. В случае согласования анкеты кандидата пакет документов направляется в Комиссию по подведению итогов соревнования и определению лучших коллективов и работников, достигших наивысших показателей в профессиональной деятельности (далее - Комиссия) не позднее 15 февраля.

2.6. Комиссия определяет победителей для занесения на поселковую Доску Почёта. Комиссия может принять решение о занесении на поселковую Доску Почёта нескольких победителей в одной номинации, отсутствии победителей                  в номинации. 

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого секретарь Комиссии не позднее 25 февраля готовит проект распоряжения администрации городского поселения «Поселок Октябрьский» о занесении                     на поселковую Доску Почёта лучших коллективов и работников.

2.7. Комиссия при принятии решения руководствуется следующими критериями отбора:

2.7.1. Для коллективов производственной и социальной сфер деятельности:

- рост объема производства и реализации продукции, оказанных услуг             по организации;

- рост чистой прибыли (для организаций производственных видов экономической деятельности);

- инвестиционные вложения (для организаций производственных видов экономической деятельности);

- создание новых рабочих мест;

- взаимодействие со службой занятости по трудоустройству несовершеннолетних граждан, инвалидов, лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и других категорий граждан;

- рост уровня среднемесячной заработной платы работников                                     в соответствии с требованиями федерального и регионального законодательства;

- улучшение условий и охраны труда, включая мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни работников;

- участие в благотворительной деятельности;

- участие в системе социального партнерства, наличие коллективного договора и действующей профсоюзной организации;

- победа в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.

2.7.2. Для работников организаций производственной и социальной сфер: 
- стаж работы в отрасли не менее 3-х лет (за исключением номинации «Лучший председатель ТОС»), в организации - не менее 1 года;

- участие в проектной деятельности, во внедрении новых форм работы, технологий, научных разработок;

- участие в деятельности, направленной на повышение качества выполненных работ и предоставления услуг;

- участие в общественной деятельности и поселковых мероприятиях;

- наличие государственных, ведомственных, региональных, районных, поселковых наград и поощрений;

- победа в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня;
- отсутствие нарушений трудовой дисциплины и дисциплинарных взысканий;

- отсутствие судебных решений, вступивших в законную силу, связанных          с нарушением трудовых прав работников (для руководителей).

В случае занесения на поселковую Доску Почёта руководителя организации дополнительно рассматриваются сведения о деятельности организации, включая финансово-экономические показатели.

2.7.3. Не рассматриваются в качестве кандидатов для занесения                         на поселковую Доску Почёта организации и руководители организаций:

- допустившие несчастные случаи на производстве со смертельным исходом в течение предшествующего года, а также на дату подведения итогов конкурса;

- имеющие задолженность по выплате заработной платы работникам, платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- организация находится в стадии ликвидации, признана банкротом,                     ее деятельность приостановлена;

- организация осуществляет свою деятельность на территории поселка менее 3-х лет.

2.8. Занесенным на поселковую Доску Почёта лучшим коллективам вручается свидетельство о занесении на поселковую Доску Почёта (приложения        № 5, 6), лучшим работникам - свидетельство о занесении на поселковую Доску Почёта, при наличии финансовой возможности возможно премирование в размере 5000 рублей.

2.9. Свидетельства о занесении на поселковую Доску Почёта вручаются               в торжественной обстановке в канун Дня поселка.

2.10. Досрочному исключению (снятию) с поселковой Доски Почёта подлежат работники в случае вступления в законную силу судебного решения               о привлечении работника к уголовной ответственности.

3. Заключительные положения

3.1. Поселковая Доска Почёта состоит из центральной панели, на которой            с правой стороны располагается герб Белгородского района и надпись «Люди наша главная ценность», на центральной части панели вверху название «Доска Почёта» городского поселения «Поселок Октябрьский» ниже расположены ячейки для фотографий формата A3.

3.2. На поселковой Доске Почёта размещаются цветные фотографии размером 420 мм на 297 мм:

- работников организаций с указанием наименования номинации, фамилии, имени, отчества и должности работников;

- коллективов организаций с указанием наименования номинации, должности, фамилии, имени, отчества руководителя и председателя профсоюзной организации;

- граждан, получивших звание «Почетный гражданин Белгородского района», с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

3.3. Содержание и обслуживание поселковой Доски Почёта возлагается                на муниципальное казенное учреждение «Благоустройство городского поселения «Поселок Октябрьский».

3.4. Заключение договоров об оказании услуг на изготовление, демонтаж                 и монтаж фотографий поселковой Доски Почёта, изготовление свидетельств               о занесении на поселковую Доску Почёта осуществляет администрация городского поселения «Поселок Октябрьский». Монтаж фотографий                         на поселковую Доску Почёта осуществляется не менее чем за 2 дня до дня торжественного открытия поселковой Доски Почёта и вручения Свидетельств.

3.5. Дубликат свидетельства о занесении на поселковую Доску Почёта                  не выдается.
	
	УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

городского поселения
«Поселок Октябрьский» 
от 29 декабря 2020 г. № 68



Состав 

Комиссии по подведению итогов соревнования и определению лучших коллективов и работников, достигших наивысших показателей                              в профессиональной деятельности и занесения их на Доску Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский»
	глава администрации городского поселения «Поселок Октябрьский»
	              председатель комиссии

	заместитель главы администрации городского поселения «Поселок Октябрьский»
	              заместитель председателя

	
	

	главный специалист администрации городского поселения «Поселок Октябрьский»
	              секретарь комиссии

	
	

	Члены комиссии:

	

	председатель поселкового собрания городского поселения «Поселок Октябрьский» (по согласованию)

	
	

	депутат поселкового собрания городского поселения «Поселок Октябрьский»               (по согласованию)
председатели общественных организаций городского поселения «Поселок Октябрьский» (по согласованию)
представители бизнеса осуществляющих деятельность на территории городского поселения «Поселок Октябрьский» (по согласованию)

	
	

	


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

городского поселения

«Поселок Октябрьский» 

от 29 декабря 2020 г. № 68
Положение

Комиссии по подведению итогов соревнования и определению лучших коллективов и работников организаций, достигших наивысших показателей в профессиональной деятельности 
1. Общие положения

1.1. Комиссия по подведению итогов соревнования и определению лучших коллективов и работников, достигших наивысших показателей                                   в профессиональной деятельности городского поселения «Поселок Октябрьский» (далее – Комиссия) создана в целях общественного признания достижений лучших коллективов и работников организаций, действующих на территории городского поселения «Поселок Октябрьский».

1.2. Комиссия является совещательным и консультационным органом, созданным для подведения итогов определения лучших организаций                                  и работников, достигших наивысших показателей в профессиональной деятельности.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области, а также настоящим положением. 

2. Основные задачи и направления работы Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- подведение итогов определения лучших коллективов и работников городского поселения «Поселок Октябрьский», достигших наивысших показателей в профессиональной деятельности;

- представление главе администрации городского поселения «Поселок Октябрьский» предложений о размещении наименований лучших коллективов                    и фотографий работников, добившихся наивысших показателей                                         в профессиональной деятельности, на Доске Почёта городского поселения «Поселок Октябрьский». 

3. Состав Комиссии

3.1. Состав Комиссии включает: председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседания проводятся в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.

4.2. Повестка дня заседания и протоколы Комиссии, а также необходимые материалы рассылаются секретарем членам Комиссии не позднее, чем за один день до очередного заседания Комиссии.

4.3. Члены Комиссии обязаны лично участвовать в заседаниях.                          В особых случаях член Комиссии вправе делегировать свои полномочия иному лицу (заместителю либо специалисту, отвечающему за соответствующее направление работы).

4.4. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов участников заседания, оформляется протоколом.

4.5. Протокол Комиссии подписывается председателем Комиссии                             и секретарем.
5. Права и обязанности председателя, секретаря, членов Комиссии

5.1. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, возглавляет Комиссию.

5.2. Члены Комиссии обладают правом обсуждения вопросов, внесенных                  в повестку заседания Комиссии (при голосовании каждый член Комиссии имеет один голос).

5.3. Секретарь Комиссии:

- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;

- на основе предложений членов Комиссии формирует и представляет председателю Комиссии на утверждение проекты повесток заседаний комиссии.

5.4. Секретарь Комиссии подчиняется непосредственно председателю Комиссии.

5.5. Заместитель председателя Комиссии замещает председателя Комиссии                в его отсутствие. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационно-техническое, информационно-аналитическое                            и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией городского поселения «Поселок Октябрьский».
6.2. Основанием для прекращения деятельности Комиссии является распоряжение администрации городского поселения «Поселок Октябрьский».
Приложение № 1

к Положению о Доске Почёта 

городского поселения 

«Поселок Октябрьский»
Перечень номинаций для занесения на поселковую Доску Почёта 

лучших коллективов организаций производственной

и социальной сфер деятельности
	№  п/п
	Наименование номинации

	1
	Лучшее предприятие промышленного производства

	2
	Лучший ТОС

	3
	Лучший субъект малого предпринимательства

	4
	Лучшее учреждение здравоохранения и социальной сферы

	5
	Лучшее общеобразовательное учреждение

	6
	Лучшее учреждение дошкольного образования

	7
	Лучшее учреждение дополнительного образования

	8
	Лучшая организация в сфере культуры

	9
	Лучшая организация в сфере физической культуры и спорта

	10
	Лучшая профсоюзная организация

	11
	Лучшее предприятие агропромышленного комплекса

	12
	Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового

обслуживания


Приложение № 2

к Положению о Доске Почёта 

городского поселения 

«Поселок Октябрьский»

Перечень номинаций для занесения на поселковую Доску Почёта 
работников организаций производственной, социальной и иных                             сфер деятельности
	№ 

п/п
	Наименование номинации

	1
	Лучший работник предприятия промышленного производства

	2
	Лучший работник строительной организации

	3
	Лучший работник предприятия жилищно-коммунального хозяйства, инженерной инфраструктуры

	4
	Лучший работник предприятия торговли

	5
	Лучший работник предприятия общественного питания, бытового

обслуживания

	6
	Лучший работник сферы малого предпринимательства

	7
	Лучший работник здравоохранения, социальной сферы

	8
	Лучший работник общеобразовательного учреждения

	9
	Лучший работник дошкольного образовательного учреждения

	10
	Лучший работник культуры

	11
	Лучший работник дополнительного образования

	12
	Лучший работник физической культуры и спорта

	13
	Лучший работник правоохранительных органов, МЧС, охранных предприятий и общественных формирований правопорядка

	14
	Лучший председатель ТОС

	15
	Лучший активист территориального общественного самоуправления

	16
	Лучшая многодетная семья

	17
	Лучшая семейная пара, прожившая в браке 50 и более лет


Приложение № 3
к Положению о Доске Почёта 

городского поселения 

«Поселок Октябрьский»
                                                     (Форма)
Анкета кандидата для занесения на городскую Доску Почёта

в номинации __________________________________________________

                                        наименование номинации

(для коллективов организаций производственной, социальной 
 и иной сфер деятельности) 
	1
	Полное наименование организации                                                             <1>

	2
	Дата основания организации

	3
	Вид экономической деятельности

	4
	Юридический адрес

	5
	Телефон/факс, адрес электронной почты

	6
	Руководитель: Ф.И.О. (полностью), должность, мобильный телефон)

	7
	Председатель профсоюзной организации: Ф.И.О. (полностью), должность,

мобильный телефон)

	8
	Контактное лицо (Ф.И.О., должность, мобильный телефон, адрес электронной почты)

	9
	Сведения о деятельности организации (за предшествующий год и истекшие месяцы текущего года):

	-
	краткое описание деятельности организации:

	-
	взаимодействие со службой занятости по трудоустройству

несовершеннолетних граждан, инвалидов, лиц, освободившихся из мест

лишения свободы и других категорий граждан:

	-
	мероприятия, направленные на улучшение условий охраны труда и

формирование здорового образа жизни работников:

	-
	наличие (отсутствие) несчастных случаев на производстве со смертельным исходом:

	-
	организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, ее деятельность не приостановлена:

	-
	сумма оказанной благотворительной помощи (руб.)

	-
	перечень городских программ, проектов, акций и марафонов, в реализации

которых организация принимала участие

	-
	наличие коллективного договора:

	-
	наличие профсоюзной организации:

	-
	участие в конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня (перечень):

	10
	Финансово-экономические показатели деятельности организации:        <2>


<1> В соответствии с уставными документами организации;
<2> Общественные организации и учреждения социальной сферы представляют сведения по основным направлениям деятельности и видам услуг,  предоставляемых населению;
	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Отчетный период <3> по годам

	
	
	
	начало года
	конец 
года
	истекшие месяцы текущего года

	1
	Объем производства

продукции, работ, услуг
	т. руб.
	
	
	

	2
	Объем реализации продукции, работ, услуг
	т. руб.
	
	
	

	3
	Чистая прибыль
	т. руб.
	
	
	

	4
	Инвестиционные вложения
	т. руб.
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность

работающих
	чел.
	
	
	

	6
	Создание новых рабочих мест
	кол.
	
	
	

	7
	Среднемесячная заработная плата
	т. руб.
	
	
	

	8
	Задолженность по заработной плате
	т. руб.
	
	
	

	9
	Сумма налогов и взносов уплаченных:
	т. руб.
	
	
	

	9.1
	в федеральный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	9.2
	в региональный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	9.3
	в местный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	9.4
	в государственные

внебюджетные фонды
	т. руб.
	
	
	

	10
	Задолженность по налогам и взносам
	т. руб.
	
	
	

	10.1
	в федеральный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	10.2
	в региональный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	10.3
	в местный бюджет
	т. руб.
	
	
	

	10.4
	в государственные

внебюджетные фонды
	т. руб.
	
	
	


<3> Информация предоставляется на конец отчетного периода
Приложение № 4
к Положению о Доске Почёта 

городского поселения 

«Поселок Октябрьский»
                                                     (Форма)
Анкета кандидата для занесения на для занесения на поселковую 

Доску Почёта в номинации _______________________________________

                                                                 наименование номинации

(для работников организаций производственной и социальной

сфер деятельности)
	1
	Фамилия, имя, отчество работника

	2
	Должность, место работы                                                                          <1>

	3
	Дата рождения

	4
	Место рождения                                                                                        <2>

	5
	Образование

	6
	Паспортные данные: серия _____ N ____ кем и когда выдан

	
	дата выдачи ________ код подразделения

	7
	Домашний адрес                                                                                           <3>

	8
	Адрес электронной почты

	9
	Телефон: служебный _________ мобильный

	10
	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)

	11
	Идентификационный номер налогоплательщик (ИНН)

	12
	Стаж работы общий

	13
	Стаж работы в отрасли

	14
	Стаж работы в организации

	15
	Руководитель организации (Ф.И.О. (полностью), должность, контактный телефон, адрес электронной почты организации)

	16
	Вид экономической деятельности организации

	17
	Контактное лицо (Ф.И.О., должность, контактный телефон, адрес

электронной почты)

	18
	Характеристика на работника организации:

	-
	Краткое описание деятельности с указанием квалификации и конкретных достижений работника:

	-
	вклад в развитие организации, отрасли, города:

	-
	участие в деятельности, направленной на повышение качества

выполненных работ и предоставления услуг:

	-
	участие в проектной деятельности, во внедрении новых форм

работы, технологий, научных разработок:

	-
	участие в общественной деятельности и общегородских

мероприятиях:

	-
	наличие (отсутствие) нарушений трудовой дисциплины,

дисциплинарных

	-
	имеющиеся поощрения с указанием года поощрения (государственные, ведомственные, областные, поселковые, организации):

	
	участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:

	19
	Для руководителей организаций дополнительно предоставляются

сведения:

	-
	о наличии (отсутствии) судебных решений, вступивших в законную

силу, связанных с нарушением трудовых прав работников

	-
	о деятельности организации (согласно п. 9 приложения № 3)

	-
	финансово-экономические показатели деятельности организации

(согласно п. 10 приложения № 3).


<1> Указывается в строгом соответствии с записью в трудовой книжке (договоре);
<2> Указываются в строгом соответствии с паспортными данными;
<3> Указываются в строгом соответствии с паспортными данными.
Приложение № 5
к Положению о Доске Почёта

городского поселения

«Поселок Октябрьский»
Описание свидетельства о занесении на поселковую Доску Почёта


Свидетельство о занесении на поселковую Доску Почёта представляет собой вертикально расположенный лист бумаги цвета слоновой кости размером                     210 x 297 мм.


На расстоянии 20 мм от верхнего края листа в центре помещен цветной герб

городского поселения «Поселок Октябрьский» размером 30 x 35 мм.


На расстоянии 70 мм от верхнего края листа в центре расположена надпись

"СВИДЕТЕЛЬСТВО" (шрифт – Aria Bold, размер шрифта - 170 px., цвет букв -

коричневый, оттиск у букв - коричневый).


На расстоянии 85 мм от верхнего края листа в три строки расположена надпись "о занесении на Доску Почёта городского поселения “Поселок Октябрьский", интервал между строками одинарный, (шрифт - Aria Bold, размер шрифта - 90 px., цвет букв - черный).


На расстоянии 5 мм от краев листа по периметру расположена орнаментальная рамка шириной 7 мм коричневого фона.
Приложение № 6
к Положению о Доске Почёта

городского поселения

«Поселок Октябрьский»
Свидетельство о занесении на поселковую Доску Почёта
Герб городского поселения «Поселок Октябрьский»
 СВИДЕТЕЛЬСТВО 

о занесении на Доску Почёта

городского поселения ”Поселок Октябрьский”
по итогам 20__ года

 фотография работника 

 (коллектива) 

 в номинации 

 ____________________________________________________________ 

 (наименование номинации) 

 Фамилия, 

 имя, отчество, 
должность работника 

 (или наименование коллектива организации с указанием должности, 

 ФИО руководителя организации) 

 Глава администрации городского 
 поселения “Поселок Октябрьский”                                                 И.О. Фамилия   





М.П 
п. Октябрьский
20___ год

Распоряжение администрации городского поселения

“Поселок Октябрьский” от «__» ________ 20__ г. №___ │

